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PRESTACION POR INVALIDEZ O MUERTE. Revalorizacién 37000 € FEMZ NO % que se acuerde. Ampliar cobertura por
muerte natural a 15000 €. FEMZ NO.
PRESTACION POR MEJORA DE INCAPACIDAD TEMPORAL. Ampliar el periodo de los 6 meses del complemento del 25%
por accidente de trabajo y enfermedad profesional en todos los supuestos. Incluir prestacién de mejora en caso de
enfermedad comun por hospitalizacién. FEMZ, lo estudiaran.
EXCEDENCIAS VOLUNTARIAS.
* Ampliar de 2 a 3 afios la reserva del puesto de trabajo, por cuidado de menores de 12 afios, y familiares
dependientes. FEMZ se remiten a la norma.
e Crear supuestos de excedencia voluntaria por motivos personales por un maximo de 12 meses, con reserva de
puesto de trabajo, FEMZ sefiala establecer supuestos. CCOO propone Incluir la excedencia voluntaria de 3/4
meses con retorno al puesto de trabajo.
e Derecho a la reserva del puesto de trabajo durante los 24 primeros meses de la excedencia voluntaria. FEMZ no
acepta.
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y NO DISCRIMINACION.
* Recoger modificaciones del RD de 8 de Marzo 2019, asi como criterios para la negociacién de los planes en el
convenio.
® Actuacion C. Paritaria realizando propuestas de plan igualdad, cuando las empresas incumplan.

» Jornada especifica conjunta con los responsables de RRHH y la RLT y organizaciones firmantes.
* Seguimiento de los planes de igualdad. Efectiva actuacién de la comisién de seguimiento.
Las Inaplicaciones de las condiciones de trabajo no podran dar lugar al incumplimiento de las obligaciones de
eliminacién de las discriminaciones por razones de género, en el Plan de Igualdad aphcable enla empresa
Sobre este punto la FEMZ manifiestan avanzar en la implantacién de planes de i ' i

intervenir. CCOO Hemos nguesto ob.‘lgacidn de mtormacidn sobre los planes de .'gualdad ala camfsfonparitarla asf como

la formacicn a las empresas y RLT en este tema.

DIVERSIDAD. Establecer principios de igualdad y trato de cara a garantizar la no discriminacion por razones de origen,
sexo, orientacion, discapacidad o enfermedad. FEMZ se remiten al texto que se acuerde.
DERECHOS SINDICALES.

e Ampliacion del derecho de 4 a 8 horas de asambleas. FEMZ NO de forma genérica, establecer supuestos.

e Ampliar proteccién a los delegados sindicales de mas de 100 igual que los delegados LOLS. FEMZ NO.

Derecho para las secciones sindicales, sin representacién en el comité, de empresas de 150 trabajador@s, para
participar en reuniones como permiso retribuido. FEMZ estudiaran la propuesta.
* La empresa pondrd a disposicion medios informéticos (ordenador, correo electrénico etc.) a la RLT y a las
secciones sindicales, asi como un espacio independiente para las secciones sindicales con representacién en el
Comité de Empresa. FEMZ no se pronuncian.
¢ Plan de Formacién a la representacion legal de los trabajadores, salud laboral, métodos y tiempos. EEMZ dentro
del plan formativo de cada aiio, valoraran introducirlo.
CONTRATO DE RELEVO y JUBILACION ANTICIPADA A LOS 64 ANOS. Compromiso contrato de relevo y empleo indefinido.
FEMZ NO. Derecho al contrato jubilacion anticipada a los 64 afios FEMZ durante 2020.
EDAD ORDINARIA DE JUBILACION. Se establece a los 65 afios. FEMZ NO.
EMPLEO Y DESCENTRALIZACION PRODUCTIVA
e Clausula de subrogacién. Se establece el derecho a la subrogacion de los trabajadores/as de las empresas
contratistas ante el cambio de contrata. FEMZ acepta.

e Informacién /Participacion sindical: FEMZ dentro de la obligacién en materia de informacién la referida al Estatuto
de los Trabajadores y en lo recogido en nuestro convenio.

e Limitacion de la externalizacién. FEMZ NO.
e Establecer porcentajes de plantilla fija. 75%. Empresa nueva 50% el primer afio. .FEMZ NO.
e Texto sobre la cesion ilegal de trabajadores/as. FEMZ NO.
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DESPLAZAMIENTOS. Establecer preaviso en los su puestos de desplazamientos, asi como las condiciones de los mismos.
Hacer referencia a lo firmado en el CEM. EEMZ se remiten al CEM.
CONTRATOS EVENTUALES, TEMPORALIDAD. Establecer con claridad la casuistica. Suprimir el encadenamiento de
contratos. Limites a negociar: duracién méxima, limitacion y encadenamiento, transformacion en indefinidos,
Indemnizacién. FEMZ se remiten a la norma.
CONTRATOS VINCULADOS A LA FORMACION. Establecer coherencia en regulacién de todos los contratos vinculados a
formacién:

* Regular el contrato en Précticas, causas claras de la realizacién de las practicas con respecto a la titulacion del
trabajador/a Primer afio 75% salario y segundo afio 85% nunca inferior al SMI en vigor en cada momento.| \FEMZ
se remite a la norma.

* Revisar, adaptar y mejorar el actual contrato de Formacién y Aprendizaje y su vinculacién con a los planes de
Formacién Dual, favoreciendo la extensién de su utilizacién. FEMZ  remiten a la norma.

e Eliminar el grupo 8 y vincular nuevo grupo para contratacion a través del contrato de formacnon profesional
basica (garantia social). FEMZ a desarrollar en el acuerdo de grupos y establecer declaracion F.
PROTECCION DE DATOS. Limitaciones en su aplicacién y tratamiento. Derechos de informacién y participacion de la RLT.
Garantias y derechos de privacidad. Clausulas informativas, prohibitivas y formativas a la RLT y a los trabajadores/as.
Tratamiento, acceso y rectificacion. Derechos digitales.|FEMZ se remiten a la norma, esturarian propuesta que aclaren
PERMISOS Y LICENCIAS.
e 2 dias por nacimiento de hij@s. FEMZ eliminario CCOO seiiala que hay sentencigas.
¢ Consideracion del tiempo de intervencién con cesarea como ingreso al margen de las semanas de nacimiento por
paternidad. EEMZ lo estudiaran.
® Incluir en el permiso por fallecimiento la opcién de sepelio para iniciar el permiso. EEMZ lo estudiaran
* El derecho de ampliacién de las licencias por necesitad de desplazamiento sea a un lugar fuera del territorio
nacional el permiso se ampliaria a un maximo de 7 dias naturales. FEMZ lo estudiaran, permiso no retribuido.
e Ampliar de 18 hasta las 20 horas afio FEMZ NO. Se propuso que horas de ategc:dn domiciliaria justificadas
derivadas de éste acompafiamiento FEMZ estudiaran situaciones justificadas de en ermedad con reposos de hijos.
* Permisos retribuidos para exdmenes para la obtencién de titulos oficiales. FEMZ referencian estudios académicos
y relacionados con los CNAES del convenio y durante el afio académico.
e (Garantizar la extensién de todos los derechos y permisos independientemente del modelo de familia elegido
cédigo civil. FEMZ no se han pronunciado
e El permiso se iniciaré en dia laborable. FEMZ redaccion clara en el convenio.
¢ Consideracion de permiso, cuando se encuentre el familiar en hospital en “boxes”. FEMZ lo estudiaran.

® Permiso por lactancia acumulacién de 11 a 15 dias laborales (lunes a viernes). FEMZ NO.

e Permisos no retribuidos. FEMZ lo estudiaran
GRUPOS PROFESIONALES Acomodacién y adaptacién de los grupos profesionales, y la adaptacién de la Formacién
Profesional dual. FEMZ dentro de las nos:bies adaptaciones manifiestan el grupo 8 integrarlo en el grupo 7, encaje FP dual

dentro del marco normativo contrato aprendizaje, declaracion de propuesta de los empresarios

SALUD LABORAL.
* Investigacién accidentes, adopcion de medidas, participacion en la investigacién de los sindicatos

e Codecision mutua. Eleccién por parte de los trabajadores/as del control de la IT por enfermedad comtn, abono
de los gastos desplazamiento al trabajad@r.

® Proteccién a la maternidad y lactancia. Adoptar medidas necesarias evitando riesgos. Cambio de puesto o
suspension de contrato en caso contrario.

¢ Delegado medioambiental. Creacién de la figura del delegado medioambiental en las empresas de mas de 50
trabajadores/as.

e Amianto. Realizacion del mapa del amianto.

e Formacion delegados prevencion, serd competencia de los sindicatos.
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Formacién trabajador@s que deban adaptarse a otros puestos al no poder ser reubicados, por no existir puestos de
trabajo adaptados a sus limitaciones o a que ya estén ocupados por otros trabajadores/as mcluyendo supuestos de
Accidente de trabajo y Enfermedad profesnonal y comuin de trabajo.,

FORMACION EN LA EMPRESA. FORMACION PARA E!. EMPLEO

El tiempo dedicado a la formacién tiempo de trabajo efectivo. FEMZ NO, €COO incidimos aguellas cuestiones relativas a
las 20 horas anuales y a los TIP tiene que estar clara la requlacidn, situaciones de accidente de trabajo Itinere realizando
cursos de formacién.

e Constituir comisiones paritarias de formacién en las empresas de mas de 50 trabajadores/as. E MZ NO.

e Regular las condiciones del permiso individual de 20 horas afio y acceso a los permisos individuales de formacion
(PIF). FEMZ analizaran la propuesta que hagamos.

e Establecer criterios de prioridad por colectivos, estudios, etc. FEMZ dentro de la formacidn reglada.

e Incluir la financiacién del permiso de conducir para camién CAD, vinculado al desarrollo del puesto de trabajo o
para posible promocion. FEMZ NO.

e Derechos e informacién para favorecer su solicitud de reconocimiento de las competencias profesionales por la
experiencia laboral. | . :

. Regular cambios de turno o adaptacnon horaria para as;stencna a clase que cursen formacion reglada. FEMZ dentro

e Formacion para la RTL: Metodos y tlempos, orgamzauon del trabajo Ergonomla lgualdad, elaboracién planes de
igualdad. Analisis econémico cuentas de la empresa. FEMZ dentro de cada empresa.

e Planes de formacién mandos intermedios y direccion sobre Igualdad.iFEMf dentro de cada empresa.

e Derechos de informacion a la RLT de las acciones formativas con el crédito disponible para formacién, con el fin de
realizar propuestas en base a dicho crédito y la utilizacién o no del mencionado crédito, Se informara a la RLT
sobre acuerdos en relacion a la formacién dual, nimero de alumnos/as, tutores/as de cada uno._FEMZ derechos
de informacidn SI.

e Reconocer al alumnado que haya participado en programas de FP dual, derecho preferente de ingreso en la
empresa.

e Acuerdo en el sometimiento obligatorio al procedimiento de Mediacién previsto en la Fundacién estatal para la
Formacién para el empleo (FUNDAE). FEMZ estd en la norma.

PROPUESA DE LOS EMPRESARIOS (FEMZ)

e Retiran aumento jornada.

e Proponen simplificar nomina, salario base mas carencia incentivo y pagas 14 mensualidades.

e Formacién y plus compensatorio, proponen un plus de penalizacién para aquellas empresas que no imparta
formacion.

e Compensacion a las empresas (Indemnizacién) por la formacion impartida cuando exista rescision del contrato del
trabajador.

e Medio Ambiente — Objetivos Desarrollo Sostenible (ODS), declaracion.

e Responsabilidad Social Corporativa (RSC).

¢ Declaracién relativa a la FP dual.

e Declaracién trabajador@s auténomos del sector.

Préxima reunién de la Comision Negociadora el dia 10 de febrero.
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ASAMBLEA DELEGAD@S, Convenio de la Industria del metal de Zaragoza.

Después de 4 reuniones con la patronal del metal de Zaragoza (FEMZ), se han tratado los puntos de nuestra plataforma
y de las propuestas que la FEMZ que han realizado, esta es la situacién de la negociacién después de la dltima reunién
mantenida el dia 24 de febrero:

AMBITO TEMPORAL. 3 afios, 2020-2021-2022. FEMZ estdn de_ cuerdo. '
AMBITO FUNCIONAL. Incluir relacion a las empresas multiservicios. FEl er
ULTRACTIVIDAD. Inclusién de no caducudad a Ios 12 meses. FEMZ e: tén e_acuerdo

JORNADA LABORAL
e Reduccién 8 horas, 1752 horas. FEMZ NO.

e Calendario laboral. FEMZ propone “entrega

e Distribucién Irregular de la jornada, eliminar la exclusividad del Art. 9 punto a). FEMZ Qodrian aceptar.

e Calendarizacién de turnos en caso de tener en pacto la flexibilidad. fEMZ NO, se remiten calendario.

e Regular la desconexién digital, registro de la jornada, tiempo de trabajo en casa, disponibilidad horaria,
teletrabajo. Regulacién servicios Non Stop, 24 horas, disponibilidad de teléfono, horas invertidas en viajes y
desplazamientos. FEMZ aceptaria propuesta genérica 24 horas. CCOO proponemos un plus disponibilidad, FEMZ lo
estudiaran.

e Adaptacion de la jornada por conciliacién y cuidado de hijos con eleccién vinculante por cuidado de hijos/as doce
afios y familiares ler grado. Reduccién del tiempo de contestacién de 30 a 15 dias por parte de la empresa, una
vez realizada la peticién segin regula 34.8 ET. FEMZ solicita redactado de propuesta.

VACACIONES. Salario base mas variables, formula de pago y aclaracion de su abono. FEMZ aceptara una propuesta que
clarifique.
RETRIBUCIONES.

e 3% para los 3 afios. FEMZ propone un incremento en torno al PIB, 1.5 datos 2020.

e 14.000 € aspirantes y empleados. FEMZ analizaran la eliminacion Grupo 8, referencia Grupo 7.

e Revision complementos ex categoria, para su inclusion en las tablas. FEMZ supone un coste adicional.

e Regulacion de los pluses con adaptacién a nuestro texto (jefe de equipo, toxico etc.). FEMZ, algunos se podrian

reqular, Toxico sefialan que NO, cuando se estd hablando de Salud Laboral.
e Inclusién de los incrementos fijados en los complementos pactados colectivamente (Pactos extra estatutarios).
FEMZ NO.

REVISION SALARIAL. IPC Real para cada afio. FEMZ NO. Mantener clausus actual, manifiesta que los salarios han
incrementado un 3.8% en el ultimo convenio por encima del IPC Real.
PLUS DISTANCIA. Eliminar tope del 25% del Salario base. Establecer referencias de las nuevas limitaciones del casco
urbano Zaragoza. Eliminacién del tope de los 2 kildmetros primeros, asi como el bono de todos los viajes. Zaragoza 0.29€
por Km. FEMZ propone su eliminacion.
PLUSES CONVENIO. Revalorizacién de sus cuantias. FEMZ % que se acuerde.
DIETAS. Regulacion de las cuantias para dietas en viajes al extranjero. FEMZ no se pronuncia, CCOO remision CEM. Dieta
completa 50 €, media dieta de 25 € por dia. EEMZ % gue se acuerde.
Cuando el trabajad@r tenga que utilizar su propio vehiculo abonar km a 0,50 €/km. FEMZ no se pronuncian.
Los gastos ocasionados superiores a las dietas convenio. FEMZ no se pronuncian, CCOO recuerda la_requlacion de la
ordenanza.
MODIFICACION SUSTANCIAL DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO, INAPLICACION. Conocimiento por parte de la Comision )
Paritaria FEMZ estdn de acuerdo.
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