SUSPENSION DEL CONTRATO DE TRABAJO Y REDUCCION DE

industria

JORNADA POR CAUSAS ECONOMICAS, TECNICAS, ORGANIZATIVAS
Y DE PRODUCCION.

Art. 47 ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES y REAL DECRETOD
1483/2012 de 20 de octubre.

REAL DECRETO - LEY 8/2020, de 17 de marzo, de medidas
extraordinarias para hacer frente al impacto econdmico y

social del COVID-19.

Causas econdmicas, productivas, técnicas ¥ organizativas.

| MOTIVOS

El aleance v la duracidn de las

medidas se ADECUARAN a la
‘ * | Ceses de la prestacidn por dias completos, continuades o | ————® situacién coyuntural que se

alternos. pretenda superar.

CONSECUENCIAS

El procedimienta se iniciard por escrito, mediante la

PROCEDIMIENTO | ————» | comunicacidn de la apertura del periode de consultas dirigida Se debe apertar documentacin
—* | especifica.

por el empresaric a los representantes legales de los

trabajadores.

REGLA GEMERAL.

1.- Reconocimiento & la prestacion contributiva por desempleo
aungue se carezea del periodo de cotizacidn minimo.

2.- Mo se computa este periodo de la prestacidn per desempleo a los
gfectos de consumir los periodos maximes de percepcion.
CONTADOR A CERO.

TRABAJADORES/AS GQUE HUBIERAN PERCIBIDD PRESTACION O
SUBISIDIO POR DESEMPLED CON ANTERIORIDAD.

i0ué sucede sien la
empresa no hay RLT? l
l Comunicacion del inicio del procedimiento a la auteridad
- - laboral.
La comision estara
integrada por los sindicatos (Comunicacion simultdnea a la RLT).

mas  representatives  y
representativos del sector al
que pertenezca la empresa y
con legitimacidn para formar

|

parte de la comisidn |

PERIODO DE CONSULTAS | —_—

negociadora del CCo.

Mumero imprescindible.

De no conformarse, la ‘

FINALIZACION DEL PERIODO DE CONSULTAS ‘ —

comisidn se integrard por 3
trabajadores.

5S5e debe constituir en un
plaze improrrogable de 3
dias.

[

ACUERDO

!

MO ACUERDO

El periode de consultas tendrd por
objeto llegar @ un acuerde entre la
empresa y los representantes de los
trabajadores sobre las medidas de
suspension de contratos o de
reduccion de jornada.

Ala apertura del periodo de consultas
se fijara un calendario de reuniones a
celebrar dentro del mismao.

El periode de consultas tendrd una
duracion no superior a quince dias.

El periodo de consultas podra darse
por finalizado en todo caso cuande las
partes alcancen un acuerdo.

1.- Se reconoce un nuevo derecho con la base reguladera de los
liltimos 180 dias cotizados o, en su defects, periodo inferior.

2.- La duracion serd por el motivo que trag causa.

El periode de consultas MO DEBERA EXCEDER
del plazo maximo de 7 dias.

mismo.

Se trasladard a la auteridad laboral copia integra del

contratos o reduccion de jornada.

l

Informe de la inspeccion de trabajo | .

—

Elinforme a la ITSS sera
POTESTATIVA que se evacuara en
el plazo de 7 dias.

En el plazo maximo de guince dias a contar desde |a fecha de la dltima reunion celebrada en el periodo de consultas
eomunicard a los representantes de los trabajadores y a la auteridad laboral su decision sobre la suspension de

|

un informe de caracter preceptivo.

La autoridad laboral comunicard a la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social la finalizacion del
pericdo de consultas, dando traslado, en su caso, de la copia del acuerdo alcanzado. Debe emitir

sociataria.

Podran acogerse a las medidas reguladas en este articulo las personas
incluidas a tedos los efectos en el Régimen General de la Seguridad Social, asi
coma las entidades en las que prestan servicios, con independencia de la forma

de desempleo.

El trabajador/a pasa a situacion legal

Tras la comunicacion de la decision
empresarial a que se refiere el articulo 2006, el
empresario  podréd proceder a notificar
individualmente a los trabajaderes afectados la
aplicacion de las medidas de suspension de
contratos o reduccion de Jornada
correspendientes, que surtiran efectos a partir
de la fecha en que el empresario haya
comunicado la mencionada decision
empresarial a la autoridad laboral, salve que en
ella se contemple una posterior.

La notificacion individual a cada trabajader
sobre las medidas de suspension de contratos
o reduccidn de jornada contemplard los dias
concretos afectados por dichas medidas y, en
su caso, el horario de trabajo afectado por la
reduccion de jornada durante todo el periodo
gue se extienda su vigencia.




