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Ala:
Asociacion Nacional de las Industrias de la Carne de Espaiia (ANICE)

Madrid, 29 de enero de 2019
Muy Sr. mio:

En relacién a las dos cartas remitidas por usted relacionadas con la publicacidn en nuestra pagina
web (http://www.industria.ccoo.es) del llamado “Seméaforo Laboral Carnico”, manifestar lo
siguiente:

- En la primera carta, emitida con fecha 31-12-2018, usted dice de forma literal que “...La
actuacion de CCOOQ con la publicacion del citado “Semaforo” se encuentra claramente
tipificada en nuestro Codigo Penal y amparada, entre otras, por la Ley Organica 1/1982,
de 5 de mayo, de proteccion civil del derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y
a la propia imagen...”. Asi mismo, nos insta a la retirada inmediata de la pagina web del
llamado “Seméforo Laboral Carnico” y de no ser asi se reserva el derecho a interponer las
acciones judiciales oportunas (tanto de caracter civil como penal) para evitar el dafio que
se esta causando, segun usted, a sus asociados y resarcirles de los evidentes perjuicios
que se les estan generando.

- En la segunda carta, emitida con fecha 23-01-2019, usted nos insta en virtud de los
articulos 2 y 3 de la Ley reguladora del Derecho de Rectificacion, a que difundamos con
relevancia semejante a la que en la actualidad tiene el “Semaforo Laboral Carnico”, en la
direccion web: http://www.industria.ccoo.es/semaforolaboralcarnico, durante el tiempo que
dicha pagina siga activa, sin comentarios ni apostillas, una rectificacién que nos adjunta.

En relacion a ambas cartas, y como mejor proceda le informo:

Primero.- En relacion a la manifestacion que usted hace relativa a que las empresas asociadas a
ANICE facturan el 70% de todo el sector carnico, tan solo aclarar en que sin dar por buena esa
informacidn, ni la contraria, que ANICE como tal, y segun consta en el Acta de la Comisién
Negociadora del Convenio Colectivo Estatal de Industrias Carnicas (Codigo 99000555011981), se
establece una representatividad empresarial del 37.5% en la mesa, cayendo el resto de la
representatividad hasta alcanzar el 100% en otras asociaciones empresariales. Asi mismo, y a
mayor abundamiento, a este porcentaje de representatividad sectorial habria que restarle el
correspondiente al subsector de Aves y Conejos, el cual dispone de otro convenio colectivo
sectorial estatal, del que ustedes no forman parte, ya que la representatividad recae en dos
asociaciones empresariales distintas a la suya.

Segundo.- El citado Semaforo Laboral Carnico, forma parte de una actuacion sindical de CCOO,
en forma de campafa especifica contra el fraude, la precariedad y la explotacién laboral en el
sector carnico.

Es cierto que CCOO ha puesto en marcha el denominado semaforo laboral carnico, que consiste
en la publicacién de su pagina web de las empresas que incurren en préacticas fraudulentas,
puesto que dentro de su organizacion y de su método de trabajo y de su sistema de produccion y
realizando las mismas funciones que los trabajadores de plantilla, existen trabajadores
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supuestamente auténomos que supuestamente pertenecen a una cooperativa de trabajo
asociado.

Ciertamente, esta practica laboral es denunciada en nuestra pagina web como préactica
fraudulenta o ilegal, que ademas supone una practica de precariedad y explotacion laboral.

Ahora bien, este juicio y calificacion emitida por CCOO no es de caracter gratuito, sino que se
fundamenta en reiteradas actuaciones de la Inspeccion de Trabajo y de denuncias ante la
Inspeccion promovidas por CCOO, puesto que consideramos que las practicas de estas
empresas coinciden totalmente con las practicas que ya han sido objeto de acta de liquidacion
de cuotas por parte de la Inspeccion de Trabajo, que consideran que esta actuacion, tanto de la
falsa cooperativa como de la empresa carnica que recibe los servicios del falso auténomo,
constituye una practica fraudulenta en la que incurre la empresa carnica, puesto que la supuesta
relacion de servicios con la cooperativa y el supuesto trabajo auténomo encubre y simula una
relacion laboral entre el falso autonomo y la empresa carnica que recibe sus servicios.

Por lo tanto, esta actuacion de CCOO a través de su pagina web es una actuacion tipicamente
sindical, de conformidad con reiterada doctrina del Tribunal Constitucional, incluso la mas
reciente sentencia 89/2018 de 6 de septiembre, 108/2018 y 109/2018 de 15 de octubre,
118/2018 de 29 de octubre, 127/2018 de 26 de noviembre, que ha reconocido expresamente que
el derecho de libertad de expresion de los sindicalistas o del sindicato sobre materias de indole
laboral o sindical como es el incumplimiento de la legislacion laboral por parte de las empresas
carnicas, constatado por actas de liquidacién de cuotas de la Inspeccidn de Trabajo, constituye
un instrumento de ejercicio de la funcién que le corresponde como organizacion sindical en
defensa de los intereses propios de los trabajadores.

Tercero.- En este sentido, forma parte del ambito competencial y legitimo del derecho de libertad
sindical, en su vertiente de derecho a la libertad de expresion e informacion.

Cuarto.- La carta remitida por usted es una injerencia empresarial en el desarrollo de la actividad
sindical mediante la peticidn de retractacion y de la retirada de la informacién.

Esta injerencia empresarial pone en evidencia que, de conformidad con la doctrina constitucional
antes citada y con las normas internacionales que se citan en estas sentencias, estamos en
presencia de una medida empresarial adoptada para restringir, limitar o sancionar los
comportamientos de accion sindical que incluyen la expresion de opiniones fundamentadas en
actuaciones de la Inspeccion de Trabajo y que perjudican gravemente los intereses de los
trabajadores y que constituye practicas fraudulentas de la legislacion laboral.

Ademas, ha de tenerse en cuenta que en la pagina web no se hacen juicios de valor
descalificatorios ofensivos o innecesarios, sino que el reproche se limita a practicas de fraude
laboral fundamentadas en actuaciones de la Inspeccion de Trabajo y, por lo tanto, la materia
sobre la que versa tiene una evidente relevancia laboral y se vincula con la defensa de los
derechos e intereses legitimos de los trabajadores y la publicidad en la pagina web se hace en
un contexto concreto y determinado, como es el descubrimiento por parte de las actuaciones de
la Inspeccion de Trabajo de fraude maximo a la Seguridad Social, puesto que no se esta
cotizando a la Seguridad Social en el régimen general como deberia ser por parte de la
empresas carnicas afectadas.
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Por tanto, la materia tiene relevancia laboral, relevancia social y publica, y por tanto esta
amparada por el derecho fundamental de libertad de expresion que en este caso se integra en
derecho fundamental de libertad sindical o accion sindical, art. 28.1 y 20 de la Constitucion.

Constituye, por tanto, una forma legitima de trasladar a la sociedad préacticas empresariales que
se consideran perjudiciales para los intereses de las personas trabajadoras y los intereses
generales.

Por ultimo, ha de tenerse en cuenta que no puede afirmarse que concurra una afectacion al
prestigio empresarial por una practica empresarial que merece un reproche social y laboral y,
ademas, ha de tenerse en cuenta que no se debe confundir en absoluto el prestigio empresarial
con el derecho al honor, como sefiala con precisién la STC 89/2018, fundamento juridico cuarto,
que se remite a la STC 139/95 de 26 de septiembre y 20/2002 de 28 de enero.

Ademas, ha de sefialarse que también existen sentencias y resoluciones judiciales que califican
estas practicas como fraudulentas, al igual que lo ha hecho la Inspeccidn de Trabajo.

Por lo tanto, estamos en presencia de un caso de ejercicio legitimo de una critica sindical a una
actuacion empresarial que la Inspeccion de Trabajo y varias sentencias judiciales en casos
idénticos a los de las empresas afectadas califican de fraudulenta o ilegal.

Por lo tanto, el requerimiento que se ha dirigido a esta organizacion es ilegitimo porque lo que se
pretende es que se cese en el gjercicio de la actividad sindical.

Por todo ello, le exijo se abstenga de realizar mas acciones que vayan en la direccion de
coaccionar la libertad sindical.

Todo ello, sin perjuicio de nuestra reserva del derecho a realizar cuantas acciones judiciales
consideremos oportunas, al objeto de reponer los efectos perjudiciales generados por su
requerimiento. Incluyendo la debida reparacion de los dafios y perjuicios derivados de la
vulneracion del derecho de libertad sindical, de acuerdo con los criterios fijados en la ley para su
cuantificacion.

Lo que le comunico y firmo a los efectos oportunos.
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Agustin Martin Martinez
Secretario general CCOO de Industria
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